Hej,

Och tack for att jag far komma hit till Gislaved pa 1 maj.

Som konferencieren sa, sa arbetar jag som journalist pa Proletaren.
Mitt bevakningsomrade ar framst arbetsmarknaden.
Arbetsmarknaden ar ett amne som manga tycker ar lite krangligt.
Den regleras av massor av lagar, olika kollektivavtal, och sedan snart
25 ar tillbaka dven av EU. Men pa ett satt ar det ganska enkelt. Det ar
namligen pa arbetsplatserna som vi skapar allt det varde som bygger
vart land. Och det ar makten 6ver det vardet som
arbetsmarknadspolitik handlar om: Hur stor andel ska ga till de som
skapar vardet — dvs arbetarna — och hur mycket ska hamna i fickorna
pa aktiedgare och banker? Den har kampen om vardet kan man kalla
for klasskamp. For den visar pa att samhallet ar uppdelat i klasser: De
som lever pa att sdlja sin arbetskraft — det ar vi arbetare och vanliga
manniskor — och de som lever pa andras arbete — kapitalisterna.

Men kampen handlar inte bara om varde i form av pengarna man far
i 16n varje manad, utan ocksa om hur vi har det pa vara arbetsplatser.
Att farre anstallda maste jobba mer och hardare, det har vi nog alla
markt av. Ja, inte riktigt alla forstas. Samtidigt som de som har ett
jobb tvingas jobba hardare, sa finns det andra som inte ens har ett
jobb att ga till. Som antingen ar arbetsldsa eller ar sjuka. Kanske till
och med har blivit sjuka av jobbet och den 6kade stressen dar.

Detta ar ett av manga exempel pa att det har systemet ar alldeles
orimligt. Att de som har ett jobb att ga till maste 6ka takten och
kanske till och med slita ut sig i fortid, medan andra tvingas ga
sysslol6sa. Det ar bara i ett sa irrationellt system som kapitalismen
som nagon kan pasta att det ar rationellt.

| och med den 6kade automatiseringen och datoriseringen sa kan
farre anstallda producera mer. | ett samhalle som satter manniskors
behov fére pengar, sa skulle det innebara att alla kunde ta det lite
lugnare pa jobbet. Men istallet blir nagra overflodiga och sparkas
medan de som ar kvar far jobba mer.

Sedan arbetarklassen vann striden om attatimmarsdagen, for det var
en forandring som kravde kamp av de som arbetade, sa har



produktiviteten i Sverige blivit tjugo ganger hogre. Det betyder att en
person idag producerar lika mycket som tjugo personer for hundra ar
sedan.

Darfor ar det inte bara en mojlighet utan borde vara en forbannad
sjalvklarhet att det ar dags att sanka arbetstiden igen. For
arbetsmiljon och mot arbetslosheten:

Vi behover dela pa jobben — det ar dags for sex timmars arbetsdag
med bibehallen 16n.

Sextimmarsdagen, eller trettiotimmarsveckan, ar en fraga som har
starkt stod inte minst bland de som jobbar inom vard och omsorg. P3a
lokalt plan har fackklubbar och -sektioner ocksa drivit fragan.

Men centralt har vart storsta fackforbund, Kommunal, valt att inte
driva fragan. De menar att det ar viktigare med ratten till heltid. Da
kan man fraga sig om forbundsledningen 6ver huvud taget kdnner
nagon som arbetar som underskoéterska i dldreomsorgen eller
hemtjansten. Det finns jattemanga som av ekonomiska skal vill jobba
heltid, men de orkar helt enkelt inte. En arbetstidsforkortning kravs
alltsa for att fler ska kunna jobba heltid och fa en 16n som man kan
forsorja sig pa. Inte minst ar det en kvinnofraga. Arbetarklassens
kvinnor ska inte behéva vara beroende av sina man for att klara
forsorjningen.

Men nu ar det sahar idag, att den typen av reformer som sex timmars
arbetsdag, reformer som forbattrar livet for arbetare och vanligt folk,
det ar inte fragor som Socialdemokraterna langre driver. En reform
idag betyder ofta en forsamring, snarare an en forbattring. Tank till
exempel pa pensionsreformen, en reform som lett till att vi nu har
328 000 fattigpensionarer i Sverige. Och de blir fler.

Men vad gor da var socialdemokratiska regering istallet? Jo, de har
tillsammans med Miljépartiet och den borgerliga alliansen kommit
overens om att hdja pensionsaldern! Det ar ett forslag som bara kan
komma fran de som sjalva har [6ner pa langt 6ver 100 000 kronor i
manaden. Folk med fordelaktiga pensionsavtal, som inte behdver



oroa sig for hur de ska klara sig nar de gar i pension. Nar manga
arbetare inte ens orkar jobba till 65, sa vill sossarna alltsa hoja
pensionsaldern for att vi ska jobba mer. Fast vi skulle kunna jobba
mindre.

En fraga jag tycker man oftare bor stalla sig ndar man ska komma fram
till vad man tycker i en fraga ar: Vem tjanar pa det?

Ja, vilka ar det som ar helt beroende av var arbetsinsats? Och som
helst skulle vilja att vi arbetar tills vi stupar? Vilka ar det som alltid
gnaller 6ver de hoga skatterna? Skatter som bland annat gar till vara
pensioner?

Just det! Det ar naturligtvis de rika typerna i Svenskt Naringsliv som
tjanar pa det. Och det ar knappast Svenskt Naringslivs vd, Carola
Lemne, som behdver jamfora priserna pa maten i affaren. Hon har
sjalv en manadslon pa en halv miljon kronor.

Nej, mina vanner. Det ar pensionerna som ska hdjas — inte
pensionsaldern.

Vi kommunister kraver dessutom att hela pensionssystemet goérs om.
Anvand pensionspengarna till samhallsnyttig verksamhet, istallet for
till spekulation pa varldens borser!

Men det ar ocksa en annan kamp som utspelar sig pa
arbetsmarknaden och i politiken just nu. Det ar den om strejkratten.
Arbetsmarknadsministern Ylva Johansson har tillsatt en
antistrejkutredning som ska komma med forslag pa hur man stoppar
sjalvstandiga fackforeningar att kampa for battre villkor. Det ar
kanske inte lage just har och nu att ga in pa vad en antistrejklag skulle
innebadra, men det skulle allvarligt andra maktforhallandet pa
arbetsmarknaden till arbetskdparnas fordel.

For en sak kan man vara saker p3, de fa stridsatgarder som
Hamnarbetarforbundet i Goteborg genomfort de senaste aren ar inte
anledningen till att regeringen vill inskranka strejkratten. Pa sikt
kommer detta drabba aven LO:s egna fackforbund.

Som kommunist sa tycker jag ju att strejker ar bra. Vi behover fler
strejker i Sverige, inte farre. Men daven om man tycker att det ar ett



jakla otyg att arbetare strejkar for battre villkor, sa kan man knappast
tycka att det strejkas sarskilt mycket i det har landet.

Raknat per tusen l6ntagare, sa har Sverige i genomsnitt fem
strejkdagar pa ett ar. Frankrike, som toppar listan, hade 132
strejkdagar per tusen l6ntagare. Forsok forklara for en fransk
arbetare att i Sverige, har har vi strejkforbud nar vi har tecknat
kollektivavtal. De skakar bara pa huvudet.

Fem strejkdagar, jamfort med 132. Forstar ni hur bortskamda de
svenska arbetsgivarna ar?

Men pa en del arbetsplatser har i landet sa har det faktiskt borjat
mullra kring de har tva fragorna — strejkratten och pensionsaldern.
Fackklubbar har antagit uttalanden, skrivit pa protestlistor och kravt
av sina forbundsledningar att ta strid mot forsamringarna.

| till exempel Norrkdping och Goteborg har arbetare fran flera olika
branscher och fackforbund gatt samman, i demonstrationer och
manifestationer mot Ylva Johanssons antistrejkutredning.

Och jag tror att det ar precis det som kravs for att fa saker att handa.
Att vanligt folk gar ut pa gatorna och kraver férandringar.

Dar jag bor, i Boras, gick underskoterskorna i dldreomsorgen och
hemtjansten ut och protesterade mot de standiga forsamringarna
som drabbar bade de anstéallda och de gamla. Efter en stor
demonstration som slutade med att politikerna fick sig en rejal
utskallning av en samling pa 200 underskoterskor, sa borjade det
rulla huvuden i vard- och aldreférvaltningen. Foérvaltningschefen fick
sparken, och ett helt led av chefer har plockats bort.

An sd linge vet vi inte om det verkligen kommer ske ndgra méarkbara
forbattringar, men att det |onar sig att protestera, det blev valdigt
valdigt tydligt for Borasborna.

Men det kom ett efterspel till det hela. Vi i Kommunistiska Partiets
Borasavdelning hjalpte underskoterskorna med nagra praktiska
grejer. Detta fick den moderata lokaltidningen Boras Tidning att ga i
taket, och pa ledarplats stalla fragan: "Vet Boras hemtjanstpersonal
vem de dansar med?” Helt sakert var det en och annan som stannade



hemma pa grund av detta. Ledaren publicerades dessutom samma
dag som demonstrationen skulle hallas, sa det fanns ingen mojlighet
att hinna svara.

Men detta visade ocksa hur media ser pa vanliga arbetare. Som nagra
hjalplosa stackare som inte sjalva klarar att satta ner foten och saga
att "nu ar det nog!” Vi kommunister framstalldes som lomska typer
som uppviglade de vdana underskoterskorna. Da har man inte fattat
nanting.

Manniskor ar trotta och forbannade pa att det standigt ar vanligt folk
som ska betala nedskarningar och besparingar. Det behdver inga
kommunister beratta det for dem.

Men uppenbarligen tyckte politikerna och tjanstemannen i Boras
stad att det var obekvamt att vi tog parti for de anstallda i
kommunen. Det drdjde inte lange forran vi stamplades som
valdsbejakande extremister, med foljden att vi inte langre far hyra
lokaler av Boras stad. Ansvarig politiker i ndmnden ar
vansterpartisten Ida Legnemark. Som av en handelse dr hon ocksa
ordforande i vard- och dldrenamnden, som undersokterskorna
riktade sin vrede mot.

Nu later vi oss inte tystas sa latt, utan vi har ordnat med andra lokaler
och haller pa att leta efter en egen lokal. Men sattet som Boras stad
agerat mot oss visar att de som har makten tycker det ar valdigt
obekvamt nar deras beslut ifragasatts. Det varsta de vet ar
sjalvstandiga arbetare som inte finner sig i att behandlas hur som
helst. Vanligt folk som hojer sina roster ar farliga.

Helst av allt, sa vill makthavarna att vi ska ga och rosta vart fjarde ar,
och sen vara tysta tills det ar dags for val nasta gang. Det ar
demokrati for dem.

Vi Kommunister har en annan syn pa demokrati. Vi vill att vanligt folk
ska sdga ifran och fora ett jakla liv. Det ar politikerna som ska gora
som vi vill, inte tvartom!



Jag ska snart avsluta, men jag vill stanna lite vid det har med
demokrati.

En gang vart fjarde ar, gar vi och rostar pa de som vi tycker ar det
minst daliga alternativet. Fast det egentligen inte ar sa stor skillnad
pa de atta partierna. Attaklévern kan vi nog kalla dem. Men sedan vi
gick med i EU, sa har de har politikerna fatt mindre och mindre att
saga till om. Beslutsfattandet har flyttat till Bryssel och Strasbourg.
Framforallt ar det den ekonomiska politiken som flyttat till EU-niva.
Och det ar ju den ekonomiska politiken som ar grunden for allting —
hur vi fordelar det som vi tillsammans skapar.

Sveriges medlemskap i EU innebar lagstadgad hogerpolitik och
odemokratiskt expertvalde.

Nu ar det nastan 25 ar sedan svenska folket lurades in i EU. Och
istallet for arbete och valstand som vi lovades har vi fatt
massarbetsloshet och vaxande klyftor. Darfor kampar Kommunistiska
Partiet for att Sverige ska lamna EU. Det ar dags for ett Svexit!

Och fram till dess vill vi bojkotta vartenda EU-beslut som strider mot
svensk lag och svensk folkvilja.

Allt det som jag har pratat om har, regeringens antistrejkutredning,
riksdagens forslag pa hojd pensionsalder, nedskarningar och annat
skit, det gar att bekdmpa. Men vi kan inte gora det en och en, utan vi
maste gora det tillsammans. Den gamla arbetarrérelsen har svikit,
och blivit ett hdgerparti dar makten ar viktigare an visionen om ett
annat samhalle.

Vi Kommunister vill vara med och skapa en ny, okorrumperad
arbetarrorelse. En arbetarrorelse som satter som mal att avskaffa det
kapitalistiska systemet, och ersatta det med ett samhalle som satter
manniskors behov framfor storforetagens vinster. Som satter
manniskovarde framfor marknadsvarde.

Visst, det ar inga sma mal vi har. Men jag ar overtygad om att det ar
mojligt. Kapitalismen ar ingen naturlag, utan ett system skapat av



manniskor. Men majoriteten av manskligheten tjanar inte pa
kapitalismen. De flesta av oss skulle faktiskt tjana pa socialism.
Darfor hoppas jag, att ni som kommit hit idag allvarligt funderar pa
om det inte ar dags att organisera sig for en férandring. Ni behovs i
det kommunistiska partiet.

For vi behover inte n6ja oss med att rosta vart fjarde ar. Tillsammans
kan vi gbra sa mycket mer. En annan, battre, varld ar mojlig. Jag
hoppas vi ses i kampen for rattvisa och socialism!



